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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ТОВАРИСТВО «НОВОВОЛИНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ КОЛЕДЖ» ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ (надалі – Товариство) є непідприємницьким товариством та здійснює діяльність, спрямовану на досягнення економічних, соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Товариство є закладом професійної освіти, що забезпечує реалізацію права громадян на здобуття професійної освіти, в тому числі з одночасним здобуттям повної загальної середньої освіти, надає освітні та інші послуги, виконує роботи.
2. Товариство створене рішенням Волинської обласної ради від ___ ______ 2026 року №_____ відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» шляхом перетворення комунального закладу професійної освіти «Нововолинський центр професійної освіти Волинської обласної ради у комунальне некомерційне товариство «Нововолинський професійний коледж» Волинської обласної ради.
3. Товариство є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та належить до комунальної форми власності.
4. Товариство за типом закладу професійної освіти є професійним коледжем.
5. Товариство є правонаступником усього майна, усіх прав та обов’язків комунального закладу професійної  освіти «Нововолинський центр професійної освіти» Волинської обласної ради.
За час свого існування заклад освіти неодноразово зазнавав змін, які передбачали правонаступництво:
Відповідно до наказу начальника Житомирського міжобласного управління профосвіти Міністерства культури УРСР від 28 листопада 1953 року № 370 «Про створення гірничопромислової школи в селищі Нововолинськ Волинської області» на базі тресту «Західшахтобуд» організовано гірничопромислову школу № 1 смт. Нововолинськ, яка згідно із наказом начальника Львівського Міжобласного Управління профтехосвіти в 1962 році була перейменована на Професійно-технічне училище № 20 м. Нововолинськ, а у 1970 році згідно із наказом Начальника Волинського обласного управління профтехосвіти змінило нумерацію, в результаті чого було перейменоване на Нововолинське міське професійно-технічне училище № 1.
Відповідно до наказу Волинського обласного управління профтехосвіти від 01 серпня 1984 року № 114 «Про реорганізацію діючих професійно-технічних училищ області в єдиний тип – середнє професійно-технічне училище /СПТУ/» Нововолинське міське професійно-технічне училище № 1 м. Нововолинськ реорганізоване та перейменоване на Середнє професійно-технічне училище № 1 м. Нововолинськ.
Згідно із Законом України «Про освіту» та відповідно до вимог пункту 3 розділу I Положення про професійний навчально-виховний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07 вересня 1993 року № 715, і у відповідності до наказів управління освіти Волинської обласної державної  адміністрації в 1993 році Середнє професійно-технічне училище № 1 м. Нововолинськ було перейменоване на Нововолинське професійно-технічне училище № 1.
Відповідно до наказу Міністерства освіти України від 04 червня 1997 року №177 «Про вдосконалення мережі професійно-технічних навчальних закладів у Волинській області» на базі Професійно-технічного училища № 1 м. Нововолинськ і Професійно-технічного училища № 13 м. Нововолинськ, в результаті їх злиття, був створений спеціалізований навчальний заклад - Професійно-технічне училище № 1 м. Нововолинська, що є правонаступником ліквідованих. 
Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 07 квітня 2003 року № 211 «Про реорганізацію ПТУ № 1 м. Нововолинська Волинської області у Нововолинське вище професійне училище» Професійно-технічне училище № 1 м. Нововолинськ реорганізоване та перейменоване на Нововолинське вище професійне училище. 
Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 03 липня 2017 року № 977 «Про реорганізацію професійно-технічних навчальних закладів міста Нововолинська Волинської області, зміну типу і назви Нововолинського вищого професійного училища»:
припинено Професійно-технічне училище № 11 м. Нововолинськ  шляхом приєднання до Нововолинського вищого професійного училища, яке стало правонаступником всього майна, прав і обов’язків припиненого закладу;
змінено тип і назву Нововолинського вищого професійного училища на Державний навчальний заклад «Нововолинський центр професійно-технічної освіти», який фактично став правонаступником Нововолинського ВПУ.
Згідно розпорядження Кабінету Міністрів України № 575-р від 02 червня 2021 року «Про передачу цілісних майнових комплексів державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти у власність (спільну власність) територіальних громад» та рішення Волинської обласної ради від 19 серпня 2021 року № 7/18 «Про прийняття з державної власності цілісних майнових комплексів державних закладів професійної (професійно-технічної) освіти у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області» цілісний майновий комплекс: Державний навчальний заклад «Нововолинський центр професійно-технічної освіти» був переданий у спільну власність територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області.
Згідно пункту 1 рішення Волинської обласної ради від 16 березня 2023 року № 20/19 «Про реорганізацію закладу професійно-технічної освіти» Волинська обласна рада вступила в права засновника юридичної особи Державний навчальний заклад «Нововолинський центр професійно-технічної освіти» (код ЄДРПОУ 02540002).
Згідно пункту 3 рішення Волинської обласної ради від 16 березня 2023 року № 20/19 «Про реорганізацію закладу професійно-технічної освіти» було вирішено реорганізувати Державний навчальний заклад «Нововолинський центр професійно-технічної освіти» шляхом перетворення в юридичну особу – Комунальний заклад професійної освіти «Нововолинський центр професійної освіти» Волинської обласної ради.
На завершення процедури реорганізації Волинською обласною радою було прийняте рішення від 16 листопада 2023 року «Про створення комунального закладу професійної освіти «Нововолинський центр професійної освіти» Волинської обласної ради шляхом перетворення».
Згідно пункту 1 рішення Волинської обласної ради від 31 березня 2026 року № 35/27 «Про реорганізацію комунального закладу професійної освіти «Нововолинський центр професійної освіти» Волинської обласної ради було вирішено реорганізувати комунальний заклад професійної освіти  «Нововолинський центр професійної освіти» Волинської обласної ради (код ЄДРПОУ 02540002, юридична адреса: 45313 Волинська область, Володимирський район, село Будятичі, вулиця Франка Івана, будинок, 14) шляхом перетворення у комунальне некомерційне товариство «Нововолинський професійний коледж» Волинської обласної ради.
6. Єдиним засновником (учасником) Товариства є територіальні громади сіл, селищ, міст Волинської області в особі Волинської обласної ради (надалі – Засновник (учасник)). Товариство є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Засновнику (учаснику).
7. Товариство може поряд із своєю основною діяльністю здійснювати підприємницьку діяльність, якщо інше не встановлено законодавством і якщо така діяльність відповідає меті, для якої воно було створене, та сприяє її досягненню.
8. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед Засновників (учасників), членів Товариства, працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління, здобувачів професійної освіти (крім стипендії та матеріального заохочення) та інших пов’язаних з ними осіб.
9. Не вважається розподілом доходів Товариства, в розумінні п. 8 цього Статуту, використання Товариством власних доходів (прибутків) виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети, напрямів та предмету діяльності, визначених Статутом.
10. Товариство у своїй діяльності керується Конституцією України, Цивільним Кодексом України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для комунальних закладів професійної освіти нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування та цим Статутом.

II. НАЙМЕНУВАННЯ ТОВАРИСТВА

11. Повне найменування Товариства:
КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ТОВАРИСТВО «НОВОВОЛИНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ КОЛЕДЖ» ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ;
12. Скорочене найменування Товариства: 
КНТ «НПК».
13. Повне найменування Товариства англійською мовою:
MUNICIPAL NON-COMMERCIAL COMPANY «NOVOVOLYNSK PROFESSIONAL COLLEGE» OF THE VOLYN REGIONAL COUNCIL 
14. Скорочене найменування Товариства англійською мовою:
NOVOVOLYNSK PROFESSIONAL COLLEGE

III. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

15. Основною метою створення Товариства є надання освітніх послуг для забезпечення права громадян України, у тому числі осіб з особливими освітніми потребами, на здобуття професійної освіти відповідно до їх покликань, інтересів і здібностей, професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації з метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці спеціалістах.
16. Для досягнення мети створення напрямками та предметом діяльності Товариства є:
1) надання послуг у сфері освіти;
2) надання послуг у сфері загальної середньої освіти;
3) надання послуг у  сфері професійної освіти;
4) надання послуг у  сфері фахової передвищої освіти;
5) інші види освіти, н.в.і.у.;
6) забезпечення здобуття якісної професійної освіти, професійних кваліфікацій;
7) організація освітнього процесу, вибір форм та методів здобуття освіти;
8) здійснення навчально-виробничої, виробничої, навчально-виховної, навчально-методичної, інноваційної та виробничо-комерційної діяльності;
9) організація харчування здобувачів професійної освіти з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах (групах), дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», дітей з числа осіб, визначених у статтях 10 та 101 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», які навчаються в Товаристві - закладі професійної освіти, а також дітей, зазначених в Порядку організації харчування у закладах освіти та дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року № 305;
10) організація та забезпечення реалізації прав здобувачів професійної освіти Товариства на отримання соціальної допомоги у випадках і в порядку, встановлених законодавством;
11) розробка освітніх програм (навчальних планів) з професій/спеціальностей та робочих освітніх програм з навчальних предметів на основі освітніх стандартів (типових навчальних планів) і типових освітніх програм, визначення регіонального компоненту змісту професійної освіти, які затверджуються в установленому порядку;
12) розробка правил прийому здобувачів професійної освіти та слухачів;
13) формування планів прийому здобувачів професійної освіти з урахуванням державного замовлення, обсягів фінансування та обсягів видатків з місцевого бюджету, потреб ринку праці та потреб громадян у професійній освіті і замовлень юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми;
14) здійснення атестації педагогічних працівників;
15) організація стажування педагогічних працівників в субʼєктах господарювання незалежно від організаційно-правової форми;
16) організація проведення медичних оглядів для педагогічних працівників відповідно до законодавства, з метою надання освітніх послуг;
17) здійснення професійного навчання незайнятого населення;
18) організація практичної підготовки здобувачів професійної освіти в субʼєктах господарювання  незалежно від організаційно-правової форми, в тому числі шляхом укладення договорів з роботодавцями, здобувачами професійної освіти або тристоронніх договорів з роботодавцями та здобувачами професійної освіти, та проведення оплати здобувачам професійної освіти винагороди за виконану роботу в межах практичної підготовки;
19) забезпечення заходів з охорони праці здобувачів професійної освіти, слухачів, працівників, в тому числі педагогічних;
20) організація проживання здобувачів професійної освіти, педагогічних працівників, слухачів;
21) організація заготівлі (вирощування, збір та переробка) сільськогосподарської продукції, в тому числі з метою поліпшення харчування здобувачів професійної  освіти, слухачів;
22) надання в оренду майна відповідно до вимог законодавства та цього Статуту;
23) організація і надання платних освітніх  послуг фізичним та юридичним особам відповідно до законодавства;
24) здійснення матеріального та інших форм заохочення здобувачів професійної освіти відповідно до законодавства;
25) здійснення виплати стипендії здобувачам професійної освіти відповідно до законодавства;
26) здійснення виплати пенсії здобувачам професійної освіти у випадках, визначених законодавством;
27) організація взаємодії з іншими закладами освіти з метою обміну досвідом, покращення освітнього процесу та якості освіти,  ефективного використання ресурсів системи освіти;
28) виробництво електричної енергії з альтернативних джерел енергії (енергії сонячного випромінювання та інші);
29) продаж електричної енергії за двосторонніми договорами, в тому числі виробленої з альтернативних джерел енергії;
30) здійснення іншої, не забороненої законодавством, та у відповідності до цього Статуту, діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості освітнього процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу Товариства;
31) надання будь-яких послуг іншим фізичним та юридичним особам, враховуючи положення законодавства та цього Статуту;
32) реалізація інвестиційних проєктів в сфері професійної освіти;
33) надання платних освітніх та інших послуг, визначених відповідно до Переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 796, а також інших послуг, пов’язаних з основною статутною діяльністю Товариства, за цінами (тарифами), які визначаються Товариством відповідно до вимог нормативно-правових актів України, у тому числі за видами економічної діяльності, а саме:
виробництво хліба та хлібобулочних виробів; виробництво борошняних кондитерських виробів, тортів і тістечок нетривалого зберігання;
виробництво готової їжі та страв;
виробництво текстильних виробів побутового призначення та готових предметів інтер'єру;
виробництво робочого одягу;
виробництво іншого верхнього одягу;
виробництво інших виробів із бетону, гіпсу та цементу; 
виробництво металевих дверей і вікон;
механічне оброблення металевих виробів;
виробництво інших готових металевих виробів, н.в.і.у;
інші будівельно-монтажні роботи;
штукатурні роботи;
покриття підлоги й облицювання стін;
малярні роботи та скління;
інші спеціалізовані будівельні роботи, н.в.і.у;
ремонт і технічне обслуговування автомобілів;
діяльність інших засобів тимчасового розміщення;
діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування;
контрактний кейтеринг та інші види постачання страв;
постачання готових страв для подій;
надання перукарських послуг;
34) здійснення іншої, не забороненої законодавством, діяльності, необхідної для досягнення мети, напрямів та предмету діяльності Товариства.

IV. ПРАВОВИЙ СТАТУС

17. Товариство є юридичною особою публічного права. Права та обов’язки юридичної особи Товариство набуває з дня його державної реєстрації.
18. Товариство організовує свою діяльність відповідно до цього Статуту, фінансового плану, затвердженого Засновником (учасником) або в установленому ним порядку, самостійно організовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами (тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством.
19. Для здійснення діяльності, передбаченої цим Статутом, Товариство залучає та використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.
20. Товариство має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, банках державного сектору, в тому числі в іноземній валюті, гербову печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.
21. Товариство має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути стороною, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах відповідно до вимог законодавства.
22. Товариство не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним чи фізичним особам, крім випадків, визначених законодавством. Розподіл прибутку Товариства серед його Засновників (учасників) забороняється.
23. Товариство самостійно визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність і затверджує штатний розпис.
24. Товариство провадить освітню діяльність, що підлягає ліцензуванню, на підставі відповідної ліцензії.

V. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА МАЙНА ТОВАРИСТВА

25. Товариство має право набувати майнові та немайнові права, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства.
26. Товариство користується комунальним майном, що є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області, переданим йому на праві узуфрукта, відповідно до законодавства. Товариство може розпоряджатись переданим йому комунальним майном на підставі рішення Засновника (учасника) в порядку, визначеному чинним законодавством.
27. Майно Товариства становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником (учасником), вартість яких відображається у балансі Товариства, а також майно та немайнові права, набуті Товариством у процесі своєї діяльності.
28. Товариство не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством або рішеннями Засновника (учасника). Усі питання, які стосуються відмови від прав на земельну ділянку, що надана Товариству на праві постійного користування, або її відчуження, вирішуються виключно Засновником (учасником).
29. Джерелами формування майна та коштів Товариства є:
1) комунальне майно, передане Товариству відповідно до рішення про його створення;
2) кошти державного та місцевого бюджету;
3) кошти, отримані за договорами, контрактами;
4) власні надходження Товариства: кошти від здачі в оренду майна, закріпленого на праві узуфрукта, відповідно до законодавства; кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, товарів та послуг);
5) цільові кошти;
6) кредити банків, які можуть бути надані за погодженням Засновника (учасника);
7) майно, придбане у інших юридичних або фізичних осіб;
8) майно, грошові кошти, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, грантів, міжнародної технічної допомоги, дарунків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб, не заборонених законодавством, надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програм розвитку галузі, інших місцевих програм;
9) майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством;
10) кошти, отримані від надання освітніх послуг на платній основі відповідно до законодавства;
11) інші джерела, не заборонені законодавством.
30. Вилучення майна Товариства може мати місце лише у випадках, передбачених законодавством.
31. Статутний капітал Товариства становить: 1 (одна) гривня 00 копійок.
32. Товариство може одержувати кредити для виконання статутної мети, напрямів та предмету діяльності.
33. Товариство самостійно здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську та іншу звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Товариства у визначеному законодавством порядку.
34. Надходження Товариства використовуються відповідно до законодавства.
35. Доходи та проценти, отримані від розміщення коштів Товариства на вкладних (депозитних) рахунках у банках державного сектору, використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану Товариства з метою забезпечення його статутної діяльності. 
36. Доходи (прибутки) Товариства використовуються виключно для фінансування видатків Товариства для реалізації мети, напрямів та предмету діяльності, визначених цим Статутом.

VI. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ТОВАРИСТВА

37. Товариство має право:
1) звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми та форм власності, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання мети, напрямів та предмету діяльності Товариства;
2) самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрями свого розвитку відповідно до своєї мети, напрямів та предмету діяльності, у тому числі спрямовувати отримані від діяльності кошти на утримання Товариства та його матеріально-технічне забезпечення;
3) укладати угоди з юридичними особами незалежно від організаційно-правової форми та форм власності, фізичними особами - підприємцями, а також фізичними особами відповідно до законодавства та з урахуванням п. 23 цього Статуту. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства;
4) визначати напрями використання грошових коштів у порядку, визначеному законодавством;
5) здійснювати будівництво, утримання та ремонт споруд, будівель, інших інфраструктурних об’єктів, розвиток матеріально-технічної бази, які передані йому на праві узуфрукта комунального майна, у порядку визначеному законодавством;
6) залучати товариства, установи та організації для реалізації статутної мети, напрямів та предмету діяльності у визначеному законодавством порядку;
7) співпрацювати з іншими юридичними та фізичними особами, закладами освіти;
8) надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів освіти на їх запит;
9) створювати структурні підрозділи Товариства відповідно до законодавства та умов цього Статуту;
10) здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
38. Обов’язки Товариства:
1) керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом;
2) планувати свою діяльність з метою досягнення мети створення Товариства, а також реалізації державної та місцевої політики в галузі освіти;
3) забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до законодавства;
4) розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників;
5) витрачати грошові кошти відповідно до фінансового плану, затвердженого в порядку, визначеному Засновником (учасником);
6) створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
7) здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність відповідно до законодавства.

VII. УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ ТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ

39. Управління Товариством здійснюється в межах повноважень, визначених законодавством та цим Статутом. 
40. Управління Товариством здійснюють:
1) Засновник (учасник) або уповноважений ним орган;
2) керівник - директор Товариства;
3) наглядова рада (за наявності).
41. Також в управлінні Товариством бере участь Педагогічна рада в межах прав та обов’язків, повноважень, визначених Законом України «Про професійну освіту», іншими актами законодавства та цим Статутом. 
42. Поточне керівництво Товариством здійснює директор Товариства, який призначається на посаду відповідно до законодавства.
43. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора Товариства, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
44. За рішенням Засновника (учасника) створюється Наглядова рада Товариства на строк визначений в Положенні про Наглядову раду. Засновник (учасник) затверджує Порядок створення наглядової ради та Положення про Наглядову раду відповідно до законодавства. Повноваження Наглядової ради визначаються Положенням про Наглядову раду.
45. Директор Товариства, члени Наглядової ради, члени інших органів управління, зобов’язані діяти добросовісно, розумно, неупереджено, в інтересах Товариства, не перевищувати своїх повноважень і не використовувати своє становище в приватних інтересах.
46. Права Засновника (учасника) Товариства:
1) приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію Товариства, затверджує статут (його нову редакцію);
2) погоджує рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію філій, представництв, які розташовані за межами здійснення основної діяльності Товариства та інших відокремлених структурних підрозділів Товариства;
3) визначає порядок проведення конкурсу на посаду директора Товариства на основі Типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки (надалі - положення про конкурс);
4) приймає рішення про проведення конкурсу на посаду директора Товариства у випадках, визначених Законом України «Про професійну освіту» та цим Статутом;
5) укладає строковий трудовий договір (контракт) з директором Товариства, обраним (призначеним) у порядку, встановленому Законом України «Про професійну освіту», положенням про конкурс та цим Статутом;
6) застосовує до директора Товариства заохочення та дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства та умов строкового трудового договору (контракту);
7) розриває строковий трудовий договір (контракт) із директором Товариства з підстав, визначених законодавством, цим Статутом та/або строковим трудовим договором (контрактом);
8) забезпечує фінансування на виконання стратегії розвитку Товариства;
9) затверджує річний фінансовий план Товариства та звіт про його виконання у порядку, визначеному законодавством та рішеннями Засновника (учасника);
10) здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, в тому числі шляхом затвердження фінансового плану та звіту про його виконання;
11) здійснює контроль за дотриманням цього Статуту;
12) забезпечує та контролює створення у Товаристві безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
13) здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними чи іншими ознаками;
14) розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) учасників освітнього процесу, інших осіб про невжиття заходів щодо запобігання і протидії насильству та жорстокому поводженню з дітьми в Товаристві та приймає рішення за результатами їх розгляду;
15) ініціює проведення інституційного аудиту в позаплановому порядку відповідно до законодавства;
16) реалізує інші права та обов’язки Засновника (учасника) Товариства, передбачені законодавством та цим Статутом. 
47. Засновник (учасник) Товариства забезпечує:
1) утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним Товариства на рівні, достатньому для виконання вимог професійних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері професійної освіти, вимог законодавства про охорону праці, з безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та інших вимог законодавства;
2) створення у Товаристві безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
3) можливість здобувачам професійної освіти та іншим особам, які навчаються у Товаристві, завершити навчання у разі реорганізації чи ліквідації Товариства;
4) оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про професійну освіту», «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України, крім інформації з обмеженим доступом.
48. Засновник (учасник) Товариства або уповноважений ним орган (особа) не має права втручатися в діяльність Товариства, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом України «Про професійну освіту» та цим Статутом.
49. Засновник (учасник) Товариства погоджує Товариству договори про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває на праві узуфрукта, кредитні договори та договори застави.
50. Засновник (учасник) Товариства не втручається у господарську діяльність Товариства, не порушує автономію Товариства та свободи освітнього процесу. 
51. Права директора Товариства:
1) діє від імені Товариства без довіреності в межах повноважень, передбачених Законом України «Про професійну освіту» та цим Статутом і представляє Товариство  у відносинах з іншими особами;
2) підписує документи з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Товариства;
3) приймає рішення щодо діяльності Товариства в межах своїх повноважень, у тому числі розпоряджається в установлених межах і порядку майном Товариства та його коштами;
4) призначає на посаду, переводить на іншу посаду та звільняє з посади працівників Товариства, визначає їхні посадові обов’язки, заохочує та притягує до дисциплінарної відповідальності, а також вирішує інші питання, пов’язані з трудовими (службовими) відносинами, відповідно до вимог законодавства;
5) визначає режим роботи Товариства, 
6) створює, реорганізовує та ліквідовує структурні підрозділи у порядку, визначеному законодавством та цим Статутом;
7) видає відповідно до своєї компетенції накази, дає доручення, які є обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Товариства та контролює їх виконання;
8) здійснює правочини, зокрема, укладає договори з фізичними та/або юридичними особами відповідно до своїх повноважень;
9) має право звертатися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти із заявою про проведення інституційного аудиту Товариства (закладу професійної освіти) у позаплановому порядку;
10) зараховує, переводить, відраховує, поновлює здобувачів професійної освіти, слухачів відповідно до вимог законодавства та правил Товариства;
11) здійснює інші повноваження, покладені на нього законодавством, Засновником (учасником), колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом), зокрема, необхідні для досягнення мети створення Товариства.
52. Обов'язки директора Товариства:
1) забезпечує дотримання законодавства, цього Статуту, виконання рішень педагогічної ради та вищого колегіального органу громадського самоврядування, сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування Товариства;
2) організовує та здійснює фінансово-господарську діяльність Товариства в межах затвердженого фінансового плану;
3) затверджує штатний розпис відповідно до законодавства;
4) забезпечує розробку та подає на затвердження Засновника (учасника) або уповноваженого ним органу фінансовий план у порядку, визначеному законодавством, за попереднім погодженням наглядової ради. Забезпечує виконання фінансового плану та подає звіт про його виконання у порядку, визначеному законодавством;
5) забезпечує розроблення та виконання стратегії розвитку Товариства;
6) забезпечує організацію освітнього процесу та видачу документів про освіту;
7) за погодженням з наглядовою та педагогічною радами затверджує освітні програми Товариства та організовує контроль за їх виконанням;
8) створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, у тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників;
9) створює умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів професійної освіти, слухачів;
10) забезпечує створення та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у Товаристві;
11) створює умови для підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників;
12) сприяє проходженню сертифікації педагогічними працівниками Товариства;
13) сприяє захисту здобувачів професійної освіти, слухачів та працівників Товариства під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного чи психологічного насильства;
14) сприяє організації харчування та медичному обслуговуванню здобувачів професійної освіти, слухачів та працівників Товариства;
15) створює у Товаристві безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
16) забезпечує відкритість і прозорість діяльності Товариства, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації, крім інформації з обмеженим доступом, відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про професійну освіту», «Про доступ до публічної інформації», «Про відкритість використання публічних коштів» та інших законів України;
17) забезпечує дотримання вимог законодавства про охорону дитинства, охорону праці та безпеку життєдіяльності, державних медико-санітарних правил та правил пожежної безпеки;
18) сприяє працевлаштуванню випускників;
19) організовує проведення моніторингу працевлаштування, визначення основних тенденцій розвитку ринку праці та прогнозування потреби у фахівцях;
20) щороку інформує загальні збори (конференцію) трудового колективу та звітує перед наглядовою радою про свою роботу та виконання стратегії розвитку Товариства;
21) створює необхідні умови для творчості педагогічних працівників, здобувачів професійної освіти, слухачів, для використання та впровадження ними прогресивних форм і методів навчання, розвитку інноваційної та експериментальної діяльності;
22) затверджує правила внутрішнього розпорядку;
23) здійснює інші повноваження, покладені на нього законодавством, Засновником (учасником), цим Статутом, колективним договором, строковим трудовим договором (контрактом), зокрема, необхідні для досягнення мети створення Товариства.
53. Директор Товариства здійснює безпосереднє управління Товариством і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Товариства.
54. Директор Товариства:
1)  користується правом розпорядження майном та коштами Товариства відповідно до законодавства і цього Статуту та укладених Товариством договорів. Забезпечує ефективне використання і збереження, закріпленого за Товариством на праві узуфрукта, комунального майна;
2) забезпечує контроль за веденням та зберіганням документації;
3) у строки і в порядку, встановлені законодавством, повідомляє відповідні органи про будь-які зміни в даних про Товариство, внесення яких є обов’язковим до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань є обов’язковим;
4) подає в установленому порядку Засновнику (учаснику) та (або) уповноваженому ним органу, квартальну, річну, фінансову та іншу звітність Товариства;
5) приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботи працівників Товариства, а також інші, передбачені законодавством про працю рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівниками Товариства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим в установленому порядку штатним розписом;
6) забезпечує проведення колективних переговорів, укладання колективного договору в порядку, визначеному законодавством;
7) призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників і головного бухгалтера Товариства. Призначення заступників директора та головного бухгалтера Товариства здійснюється за погодженням із Засновником (учасником);
8) призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників;
9) забезпечує дотримання у Товаристві вимог законодавства про охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці;
10) вживає заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, а також передбачених законодавством податків, зборів та інших обов’язкових платежів;
11) несе відповідальність за збитки, завдані Товариству з вини директора Товариства в порядку, визначеному законодавством;
12) затверджує положення про структурні підрозділи Товариства, інші положення та порядки, що мають системний характер, зокрема, положення про порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески, гранти та дарунки;
55. Передача в оренду нерухомого майна здійснюється за погодженням Засновника (учасника).
56. Штатну чисельність та структуру Товариства директор визначає та затверджує на власний розсуд, керуючись фінансовим планом Товариства.
57. Директор Товариства вирішує інші питання, віднесені до компетенції директора Товариства згідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником (учасником) і Директором Товариства.
58. Директор Товариства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
59. У разі відсутності директора Товариства або неможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконує заступник чи інша особа згідно з функціональними (посадовими) обов’язками.
60. Директор Товариства звільняється з посади у зв’язку із закінченням строку дії строкового трудового договору (контракту) або достроково відповідно до законодавства та умов укладеного строкового трудового договору (контракту).
61. Припинення строкового трудового договору (контракту) з директором Товариства у зв’язку із закінченням строку його дії або його дострокове розірвання здійснюється Засновником (учасником) з підстав та у порядку, визначених законодавством про працю та трудовим договором (контрактом).
62. Наглядова рада Комунального некомерційного товариства «Нововолинський професійний коледж» Волинської обласної ради (далі – Наглядова рада) створюється за рішенням Засновника (учасника). 
63. Формування наглядової ради Товариства здійснюється відповідно до порядку, затвердженого Засновником (учасником). 
64. Рішення Наглядової ради Товариства, прийняті в межах повноважень та відповідно до законодавства, є обов’язковими для розгляду Засновником (учасником) та підлягають виконанню директором Товариства. 
65. Права і обов’язки наглядової ради визначаються положенням про наглядову раду, затвердженим Засновником (учасником).
66. У випадку нестворення Наглядової ради, її повноваження виконує Засновник (учасник).
67. Наглядова рада не втручається в поточну операційну діяльність директора, крім випадків, прямо передбачених цим Статутом та положенням про наглядову раду.
68. У випадках, визначених законодавством, у Товаристві створюється Педагогічна рада, яка є колегіальним органом управління Товариства. 
69. Порядок створення, повноваження, права та обов’язки Педагогічної ради визначається Законом України «Про професійну освіту», іншими актами законодавства та Положенням про педагогічну раду, яке затверджується наказом Директора Товариства.

VIII. ОРГАНИ ГРОМАДСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ

70. Громадське самоврядування у Товаристві здійснюється відповідно до законів України «Про професійну освіту», «Про освіту».
71. У Товаристві діють такі органи громадського самоврядування:
1) органи самоврядування працівників Товариства (закладу професійної освіти) - це загальні збори (конференція) трудового колективу Товариства (закладу професійної освіти), які скликаються не менше одного разу на рік;
2) органи студентського самоврядування;
3) інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу (у разі їх утворення). 
72. Вищим органом самоврядування працівників Товариства є загальні збори (конференція) трудового колективу, що скликаються не рідше одного разу на рік. Повноваження визначаються законами України «Про професійну освіту», «Про освіту», нормами трудового законодавства. 
73. Загальні збори (конференція) трудового колективу Товариства:
1) розглядають і схвалюють проєкт колективного договору;
2) обирають комісію з трудових спорів та з питань охорони праці;
3) розглядають інші питання, віднесені до їх повноважень законодавством та цим Статутом.
74. Рішення загальних зборів (конференції) трудового колективу Товариства оформлюються протоколом та є обов’язковими для розгляду директором Товариства.
75. Студентське самоврядування забезпечує право і можливість здобувачів професійної освіти вирішувати питання навчання та побуту, у межах повноважень, визначених Законом України «Про професійну освіту» та цим Статутом, з метою реалізації та захисту своїх прав і законних інтересів. 
76. Студентське самоврядування здійснюється здобувачами професійної освіти  безпосередньо та через органи студентського самоврядування. Органи студентського самоврядування на всіх рівнях формуються на виборних засадах та  обираються шляхом таємного голосування здобувачів професійної освіти. 
77. Вищим органом студентського самоврядування є загальні збори здобувачів професійної освіти або конференція представників навчальних груп, який обирає керівника та членів виконавчого органу студентського самоврядування.
78. Організаційна структура, повноваження та їх термін, порядок формування, права та діяльність органів студентського самоврядування визначаються Положенням про студентське самоврядування Товариства (закладу професійної освіти), яке затверджується загальними зборами здобувачів професійної освіти або конференцією представників навчальних груп. 
79. Органи студентського самоврядування діють на принципах незалежності, добровільності, колегіальності, відкритості, взаємної поваги та партнерства, виборності та звітності, рівності прав здобувачів професійної освіти.
80. За погодженням з органом студентського самоврядування Товариства приймаються рішення, визначені Законом України «Про професійну освіту».

IX. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТОВАРИСТВА

81. Структура Товариства, порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурних підрозділів Товариства затверджуються директором Товариства.
82. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Товариства затверджуються директором Товариства.
83. Штатну чисельність Товариства директор Товариства визначає на власний розсуд на підставі фінансового плану Товариства, затвердженого в установленому законодавством та цим Статутом у порядку, з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення освітнього процесу та надання освітніх послуг.

X. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ ТОВАРИСТВА

84. Трудовий колектив Товариства складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності, на основі трудового договору (контракту).
85. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на представництво в управлінні Товариством, не може обиратися директор Товариства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.
86. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з Товариством регулюються колективним договором.
87. Право укладання колективного договору надається директору Товариства, а від імені трудового колективу — уповноваженій особі.
88. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, а також інші питання соціального розвитку працівників Товариства вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.
89. Джерелом коштів на оплату праці працівників Товариства є кошти, отримані в результаті його діяльності.
90. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються Товариством, з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, в межах колективного договору.
91. Мінімальна заробітна плата працівників Товариства не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
92. Умови оплати праці та матеріального забезпечення директора Товариства визначаються контрактом.
93. Оплата праці працівників Товариства здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються після виконання зобов’язань щодо оплати праці.
94. Працівники Товариства провадять свою діяльність відповідно до цього Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
95. На педагогічних працівників Товариства поширюються всі права, обов’язки, соціальні гарантії, пільги, умови оплати праці та інші переваги відповідно до законодавства. 

XI. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ТОВАРИСТВА

96. Товариство самостійно здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде обробку та облік персональних даних працівників, а також веде статистичну, фінансову та кадрову звітність. Порядок ведення бухгалтерського обліку та обліку персональних даних, статистичної, фінансової та кадрової звітності визначається законодавством.
97. Товариство несе відповідальність за своєчасне i достовірне подання передбачених форм звітності відповідним органам.
98. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства здійснюється в порядку, визначеному законодавством.
99. Контроль якості надання освітніх послуг у Товаристві здійснюється відповідно до законодавства.

XII. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ТОВАРИСТВА

100. Припинення Товариства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації — за рішенням Засновника (учасника), а у випадках, передбачених законодавством, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади з урахуванням особливостей, передбачених законодавством для закладів освіти.
101. У разі реорганізації Товариства вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників.
102. У разі реорганізації чи ліквідації Товариства Засновник (учасник) зобов’язаний забезпечити здобувачам професійної освіти, слухачам можливість завершити здобуття освіти на відповідному рівні. 
103. Ліквідація Товариства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником (учасником) або за рішенням суду.
104. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два і більше шести місяців з дня оприлюднення повідомлення про рішення про ліквідацію, та визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію.
105. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї. Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Товариства.
106. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Товариством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначає ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку.
Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Товариства, що ліквідується.
107. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства.
108. Працівникам Товариства, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю.
109. У разі припинення Товариства (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи Товариства передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
110. Товариство є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

XIII. РЕЗЕРВНИЙ ФОНД

111. Товариство за рахунок позитивної різниці між доходами та видатками має право створювати Резервний фонд.
112. Резервний фонд Товариства може бути використаний у випадку різкого погіршення фінансового становища, наявності дефіциту обігових коштів, відсутності коштів на виплату заробітної плати та інших обов’язкових платежів, в результаті тимчасової зміни ринкової кон'юнктури, форс-мажору, стихійного лиха, тощо.
113. Розмір резервного фонду може дорівнювати розміру середніх витрат Товариства за квартал.
114. Рішення про формування та використання коштів Резервного фонду приймає директор Товариства. 

XIV. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

115. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням (розпорядженням) Засновника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.
116. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством.



___________________________________________________
