Проєкт
ВОЛИНСЬКА ОБЛАСНА РАДА
РІШЕННЯ
__ ________ 2026 року                                         Луцьк                                          № ___
Про звернення Волинської обласної 
ради до Верховної Ради України щодо 
законодавчої ініціативи про збереження 
робочого місця за працівниками строком 
до трьох місяців після звільнення з 
військової служби
Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», з метою забезпечення соціально-трудової адаптації, відновлення та належного соціального захисту військовослужбовців після звільнення з військової служби, Волинська обласна рада
ВИРІШИЛА:
1. Звернутися до Верховної Ради України щодо законодавчої ініціативи про збереження робочого місця за працівниками строком до трьох місяців після звільнення з військової служби (текст звернення додається).
2. Голові Волинської обласної ради Григорію Недопаду забезпечити направлення звернення щодо збереження робочого місця за працівниками строком до трьох місяців після звільнення з військової служби до Верховної Ради України.
3. Оприлюднити це рішення на сайті Волинської обласної ради.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Волинської обласної ради з питань депутатської діяльності, місцевого самоврядування, захисту прав людини, законності, боротьби з злочинністю та корупцією.

Голова                                                                                                              Григорій НЕДОПАД





ЗВЕРНЕННЯ
Волинської обласної ради до Верховної Ради України щодо законодавчої ініціативи про збереження робочого місця за працівниками строком до трьох місяців після звільнення з військової служби
Волинська обласна рада звертається до Верховної Ради України з проханням ініціювати та підтримати законодавчі зміни до Кодексу законів про працю України (зокрема шляхом доповнення статті 119-1), якими передбачити гарантію збереження робочого місця (посади) за працівниками строком до трьох місяців після їх звільнення з військової служби за мобілізацією.
На сьогодні законодавчі гарантії зосереджені переважно на періоді безпосереднього проходження військової служби. Водночас процес повернення ветеранів та ветеранок до цивільного життя потребує додаткового часу та комплексного підходу з боку держави.
Після звільнення з військової служби перед ветеранами виникає нагальна потреба відновлення фізичного та психологічного здоров'я, проходження лікування, реабілітації, медико-соціальних експертиз для встановлення групи інвалідності або відсотка втрати працездатності, оформлення статусу учасника бойових дій, а також вирішення питань соціально-побутового та пенсійного забезпечення.
Окрім цього, ветерани потребують часу для відновлення родинних і соціальних зв'язків, адаптації до цивільного життя та оцінки спроможності повернутися до виконання попередніх трудових обов’язків чи проходження необхідної перекваліфікації.
Пропонується встановити, що протягом строку до трьох місяців після звільнення з військової служби за працівником зберігається робоче місце без збереження заробітної плати (якщо інше не передбачено договорами чи законодавством), при цьому працівник має право повернутися до виконання трудових обов’язків у будь-який момент за власним письмовим повідомленням.
Держава, закликавши громадянина на захист Батьківщини, повинна створити всі умови для його гідного та безперешкодного повернення до цивільної трудової діяльності без ризику втрати робочого місця через необхідність проходження першочергової адаптації та реабілітації.
З огляду на викладене, Волинська обласна рада просить Верховну Раду України:
1) розробити та внести на розгляд Верховної Ради України проєкт Закону України «Про внесення змін до ст. 119-1 Кодексу законів про працю України щодо гарантування збереження робочого місця за працівниками після проходження військової служби»;
2) в даному проєкті закону передбачити нормативне закріплення права звільнених з військової служби працівників на збереження робочого місця строком до трьох місяців без збереження заробітної плати для проходження реабілітації та адаптації;
3) після розробки даного проєкту закону внести до порядку денного Верховної Ради України та якнайшвидше прийняти.
