
ПРОТОКОЛ № З
засідання конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду 

директора комунального підприємства «Волинський обласний центр 
екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» Волинської

обласної ради

14 липня 2026 року м. Луцьк
(пресцентр обласної ради)

Присутні:
Голова комісії:
Пустовіт Григорій Олександрович -  представник Волинської обласної ради; 

Секретар комісії:
Шостак Богдан Олександрович -  представник всеукраїнської громадської 
організації «Всеукраїнська асоціація працівників швидкої, невідкладної 
медичної допомоги та медицини катастроф»;

Члени комісії:
Галишин Віталій Миколайович -  представник всеукраїнської громадської 
організації «Всеукраїнська рада реанімації (ресусцитації) та екстреної 
медичної допомоги»;

Гережун Олександр Іванович -  представник трудового колективу 
комунального підприємства «Волинський обласний центр екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради;

Горавська Ірина Іванівна -  представник Волинської обласної ради;

Грушецька Олена Анатоліївна -  представник трудового колективу 
комунального підприємства «Волинський обласний цент екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради;

Загорулько Василь Миколайович -  представник громадської організації 
«Асоціація фтизіатрів Волині»;

Сахарук Любомир Юрійович -  представник Волинської обласної організації 
Товариства Червоного Хреста України;

Третевич Юрій Ієремійович -  представник громадської організації 
«Волинське товариство лікарів польського походження»;

Шахраюк Віталій Федорович -  представник Волинської обласної організації 
профспілки працівників охорони здоров’я України.

Запрошені:
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Смірнова Ірина Миколаївна -  заступник начальника відділу з питань 
управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, 
міст області та землями комунальної власності виконавчого апарату обласної 
ради.

Учасники конкурсу на посаду директора комунального підприємства 
«Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф» Волинської обласної ради:

Костюк Павло Володимирович 
Романішин Юрій Семенович 
Цьось Оксана Анатоліївна

СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
зазначив, що відповідно до пункту 13 Порядку проведення конкурсу на 
зайняття посад керівників закладів охорони здоров’я, що перебувають у 
спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, 
затвердженого рішенням обласної ради від 31 березня 2026 року № 35/11 (далі 
- Порядок), засідання конкурсної комісії є правоможним у разі участі в ньому 
не менше як дві третіх від її складу. Оскільки на засіданні комісії присутні усі 
члени комісії, то конкурсна комісія є правоможною.

Голова комісії нагадав, що рішення конкурсної комісії приймаються 
шляхом відкритого поіменного голосування більшістю її членів, присутніх на 
засіданні.

Григорій Пустовіт запропонував розпочати роботу комісії та перейти до 
розгляду порядку денного засідання конкурсної комісії для проведення 
конкурсу на посаду директора комунального підприємства «Волинський 
обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» 
Волинської обласної ради.

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.

Про проведення співбесід з учасниками конкурсу на посаду директора 
комунального підприємства «Волинський обласний центр екстреної 
медичної допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради 
з метою оцінювання їх відповідності критерію доброчесності

2.

Про заслуховування конкурсних пропозицій учасників конкурсу щодо 
перспективного плану розвитку комунального підприємства 
«Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф» Волинської обласної ради, їх оцінювання

3.
Про оголошення результатів конкурсного відбору на посаду директора 
комунального підприємства «Волинський обласний центр екстреної 
медичної допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради

4. Різне
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ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 10 
«Проти» - 0 
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
Шахраюк Віталій Федорович за

ВИРІШИЛИ: підтримати запропонований порядок денний засідання 
конкурсної комісії для проведення конкурсу на посаду директора 
комунального підприємства «Волинський обласний центр екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради.

1. СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
нагадав, що за рішенням конкурсної комісії до участі в конкурсі на посаду 
директора комунального підприємства «Волинський обласний центр екстреної 
медичної допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради 
допущено: Костюка Павла Володимировича, Романішина Юрія Семеновича та 
Цьось Оксану Анатоліївну. Учасники конкурсу на цьому засіданні конкурсної 
комісії присутні.

Голова комісії зазначив, що першим етапом засідання комісії є 
проведення співбесід з учасниками конкурсу з метою оцінювання їх 
відповідності критерію доброчесності.

Григорій Пустовіт запропонував секретарю конкурсної комісії 
ознайомити членів комісії із індикаторами доброчесності для визначення 
відповідності учасників конкурсу критерію доброчесності.

ВИСТУПИВ: Богдан Шостак -  секретар конкурсної комісії, який 
зазначив, що для оцінювання відповідності учасників конкурсу критерію 
доброчесності конкурсна комісія відповідно до Порядку оцінювання 
учасників конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального 
закладу охорони здоров’я, затвердженого наказом Міністерства охорони 
здоров’я України від 23 грудня 2024 року № 2143 (далі -  Порядок оцінювання) 
використовує такі індикатори доброчесності:

здатність спрямовувати власні дії на захист прав і законних інтересів 
пацієнтів та суспільства;
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здатність утримуватись від превалювання приватного інтересу під час 
провадження професійної діяльності;

знання та дотримання норм професійної етики і деонтології при 
виконанні професійних обов’язків та поза їх межами (у тому числі під час 
ведення особистих сторінок у соціальних мережах).

Секретар конкурсної комісії також нагадав, що відповідність критерію 
доброчесності не оцінюється балами. Учасник конкурсу вважається таким, що 
не відповідає критерію доброчесності у разі наявності обґрунтованого сумніву 
щодо його відповідності хоча б одному індикатору доброчесності.

1.1. СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував запросити до співбесіди на відповідність критерію 
доброчесності Костюка Павла Володимировича.

Голова комісії запитав чи наявний у будь-кого із членів комісії 
обґрунтований сумнів щодо відповідності Костюка Павла Володимировича 
хоча б одному індикатору доброчесності.

Члени комісії повідомили про відсутність у них такого сумніву.

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 10 
«Проти» - 0 
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
Шахраюк Віталій Федорович за

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсу на посаду директора комунального 
підприємства «Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф» Волинської обласної ради Костюк Павло 
Володимирович відповідає критерію доброчесності.

1.2. СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував запросити до співбесіди на відповідність критерію 
доброчесності Романішина Юрія Семеновича.

4»
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Голова комісії запитав чи наявний у будь-кого із членів комісії 
обґрунтований сумнів щодо відповідності Романішина Юрія Семеновича хоча 
б одному індикатору доброчесності.

Члени комісії повідомили про відсутність у них такого сумніву.

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 10 
«Проти» - 0 
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
Шахраюк Віталій Федорович за

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсу на посаду директора комунального 
підприємства «Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф» Волинської обласної ради Романішин Юрій Семенович 
відповідає критерію доброчесності.

1.3. СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував запросити до співбесіди на відповідність критерію 
доброчесності Цьось Оксану Анатоліївну.

Голова комісії запитав чи наявний у будь-кого із членів комісії 
обґрунтований сумнів щодо відповідності Цьось Оксани Анатоліївни хоча б 
одному індикатору доброчесності.

Члени комісії повідомили про відсутність у них такого сумніву.

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 10
«Проти» - 0
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
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Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
Шахраюк Віталій Федорович за

ВИРІШИЛИ: учасник конкурсу на посаду директора комунального 
підприємства «Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф» Волинської обласної ради Цьось Оксана Анатоліївна 
відповідає критерію доброчесності.

2. СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував перейти до наступного етапу конкурсу -  заслуховування 
конкурсних пропозицій та їх оцінювання.

Голова комісії запропонував секретарю конкурсної комісії ознайомити 
членів комісії з індикаторами для оцінювання професійних компетентностей 
та управлінських навичок.

ВИСТУПИВ: Богдан Шостак -  секретар конкурсної комісії, який 
поінформував членів комісії, що відповідно до пункту 3 розділу III Порядку 
оцінювання, під час розгляду та заслуховування конкурсних пропозицій 
членами конкурсної комісії здійснюються оцінка професійних 
компетентностей та управлінських навичок учасників конкурсу.

Індикаторами для оцінювання професійних компетентностей є: 
стратегічні компетентності (лідерство, здатність визначати стратегію 

розвитку закладу охорони здоров’я, наявність досвіду стратегічного 
планування та підтримки інновацій, ефективно залучати і використовувати 
ресурси відповідно до стратегічних цілей і завдань закладу);

організаційні компетентності (здатність організовувати та ефективно 
координувати роботу, здійснювати контроль і оцінювати ефективність 
управлінської діяльності, досвід налагодження внутрішніх процесів, контролю 
та оцінки роботи персоналу);

аналітичні компетентності (здатність аналізувати інформацію, 
формулювати обґрунтовані висновки та пропозиції за результатами аналізу);

виконавські компетентності (здатність до результативної 
багатозадачності, здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, 
здійснювати пошук і критично оцінювати інформацію, оперувати нею, 
використовувати цифрові управлінські ресурси);

комунікативні компетентності (здатність представляти інтереси закладу 
охорони здоров’я, досвід проведення ділових переговорів та публічних 
виступів, управляти конфліктами, здійснювати відкриту та прозору 
інформаційну політику, забезпечувати умови для дієвого та відкритого 
громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу);

особисті компетентності (здатність працювати в команді, швидко 
реагувати на зміни, тактовність та повага до інших точок зору, орієнтація на
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професійний розвиток, відповідальність, стресостійкість, адаптивність, 
вмотивованість).

Індикаторами для оцінювання управлінських навичок є: 
прийняття ефективних рішень (здатність приймати вчасні та виважені 

рішення, що ґрунтуються на оцінці існуючих альтернатив і ризиків; 
спроможність іти на виважений ризик; автономність та ініціативність щодо 
пропозицій і рішень);

впровадження змін (орієнтованість на спрощення процедур, підвищення 
прозорості та ефективності; здатність генерувати і впроваджувати нові, 
перспективні ідеї, впроваджувати інноваційні рішення, рішучість та 
орієнтованість на результат; здатність підтримувати зміни та працювати з 
реакцією на них, спрямованість на залучення зацікавлених сторін; вміння 
оцінювати ефективність впровадження змін);

кризове управління (здатність ідентифікувати ризики та загрози, 
визначати їх джерело та причини, діагностувати кризову ситуацію; здатність 
прогнозувати можливі наслідки кризових ситуацій, прийняття та реалізації 
антикризових рішень; здатність організувати підготовку оперативних, 
поточних, стратегічних планів антикризових дій та здійснення моніторингу їх 
виконання; здатність аналізувати і добирати нестандартні 
механізми/інструменти для запобігання кризовим ситуаціям, стабілізації 
ситуації, мінімізації та ліквідації наслідків кризових ситуацій);

управління персоналом (здатність до делегування та управління 
результатами; здатність здійснювати позитивний вплив на персонал закладу 
охорони здоров’я, окремих осіб, спрямовуючи їхні зусилля на досягнення 
стратегічних цілей закладу; здатність до наставництва та розвитку талантів, 
мотивувати і стимулювати персонал до професійного розвитку; здатність 
стимулювати командну роботу та співробітництво).

За результатами заслуховування конкурсних пропозицій учасники 
конкурсу оцінюються за зазначеними критеріями кожним членом конкурсної 
комісії шляхом виставлення претендентам балів від 1 до 12, при цьому 1 є 
найнижчим балом, а 12 -  найвищим.

Учасник конкурсу під час оцінювання може отримати до загальної суми 
балів, виставлених членами конкурсної комісії, по одному додатковому балу за 
умови документального підтвердження:

наявності наукового ступеня або вченого чи почесного звання; 
вільного володіння однією з іноземних мов, що є офіційною мовою Ради 

Європи.

СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
зазначив, що членам конкурсної комісії роздані роздруківки з переліком 
індикаторів компетентностей для керівництва у роботі, а також відомості 
оцінювання конкурсних пропозицій учасників конкурсу.

Голова комісії запропонував встановити регламент роботи комісії для 
проведення співбесід з учасниками конкурсу: для виступу кандидата з
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конкурсною пропозицією надається до 10 хвилин, для запитань членів комісії 
до кандидата-до 15 хвилин.

Ірина Горавська, член комісії, внесла пропозицію встановити час для 
запитань членів комісії до кандидата -  до 10 хвилин.

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 10 
«Проти»- 0 
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
Шахраюк Віталій Федорович за

ВИРІШИЛИ: встановити регламент роботи комісії для проведення 
співбесід з учасниками конкурсу: для виступу кандидата з конкурсною 
пропозицією надається до 10 хвилин, для запитань членів комісії до кандидата 
-  до 10 хвилин.

2.1 СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував запросити для заслуховування конкурсної пропозиції учасника 
конкурсу - Костюка Павла Володимировича.

ВИСТУПИЛИ: Костюк Павло Володимирович, який представив 
конкурсну пропозицію щодо розвитку комунального підприємства 
«Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф» Волинської обласної ради.

Члени конкурсної комісії Ірина Горавська, Віталій Шахраюк, голова 
конкурсної комісії Григорій Пустовіт ставили запитання претенденту, на які 
він відповідав (співбесіда зафіксована у відеозаписі).

СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував членам комісії оцінити конкурсну пропозицію претендента 
шляхом проставляння балів у відомостях оцінювання за його професійні 
компетентності (П) та управлінські навички (У) і доручив секретарю 
конкурсної комісії заповнити зведену відомість оцінювання конкурсних 
пропозицій (додається).
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ВИСТУПИВ: Богдан Шостак -  секретар конкурсної комісії, який
повідомив, що рейтингова оцінка Костюка Павла Володимировича становить:

(П + У) (50 + 42)
Р =  „  + Д =  -— —— -  + 0 = 9,2К 10

2.2 СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував запросити для заслуховування конкурсної пропозиції учасника 
конкурсу - Романішина Юрія Семеновича.

ВИСТУПИЛИ: Романішин Юрій Семенович, який представив 
конкурсну пропозицію «Аналіз проблем та стратегія розвитку комунального 
підприємства “Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та 
медицини катастроф” Волинської обласної ради».

Члени конкурсної комісії Віталій Шахраюк, Ірина Горавська, Любомир 
Сахарук, голова конкурсної комісії Григорій Пустовіт ставили запитання 
претенденту, на які він відповідав (співбесіда зафіксована у відеозаписі).

СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував членам комісії оцінити конкурсну пропозицію претендента 
шляхом проставляння балів у відомостях оцінювання за його професійні 
компетентності (П) та управлінські навички (У) і доручив секретарю 
конкурсної комісії заповнити зведену відомість оцінювання конкурсних 
пропозицій.

ВИСТУПИВ: Богдан Шостак -  секретар конкурсної комісії, який
повідомив, що рейтингова оцінка Романішина Юрія Семеновича становить:

( П + У )  (117 +  106)
Р = —— — + Д =  ----- —----- - + 0 = 22,3

К 10

2.3 СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував запросити для заслуховування конкурсної пропозиції учасника 
конкурсу - Цьось Оксану Анатоліївну.

ВИСТУПИЛИ: Цьось Оксана Анатоліївна, яка представила конкурсну 
пропозицію «План розвитку комунального підприємства “Волинський 
обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф” 
Волинської обласної ради».

Члени конкурсної комісії Віталій Шахраюк, Ірина Горавська, голова 
конкурсної комісії Григорій Пустовіт ставили запитання претенденту, на які 
вона відповідала (співбесіда зафіксована у відеозаписі).

СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
запропонував членам комісії оцінити конкурсну пропозицію претендента 
шляхом проставляння балів у відомостях оцінювання за його професійні
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компетентності (П) та управлінські навички (У) і доручив секретарю 
конкурсної комісії заповнити зведену відомість оцінювання конкурсних 
пропозицій.

ВИСТУПИВ: Богдан Шостак -  секретар конкурсної комісії, який
повідомив, що рейтингова оцінка Цьось Оксани Анатоліївни становить:

(П + У) (78 + 52)
Р =  + Д = -— —— - + 0 = 13,0

К 10

СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
зазначив, що до числа фіналістів конкурсу, з якими проводиться підсумкова 
співбесіда входять учасники конкурсу (до трьох осіб), які отримали найвищі 
рейтингові оцінки. Запропонував визнати усіх претендентів фіналістами 
конкурсу на посаду директора комунального підприємства «Волинський 
обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» 
Волинської обласної ради.

ГОЛОСУВАЛИ:

«За» - 10 
«Проти» - 0 
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
Шахраюк Віталій Федорович за

ВИРІШИЛИ: визначити фіналістами конкурсу на посаду директора 
комунального підприємства «Волинський обласний центр екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради Костюка Павла 
Володимировича, Романішина Юрія Семеновича та Цьось Оксану 
Анатоліївну.

3. СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
повідомив, що відповідно до пункту 35 Порядку за результатами проведення 
підсумкових співбесід з фіналістами конкурсу конкурсна комісія шляхом 
голосування відбирає з числа фіналістів конкурсу одну кандидатуру, яка 
відповідає встановленим вимогам -  переможця конкурсу.
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Голова комісії уточнив чи будуть ще у членів комісії фінальні питання до 
претендентів, оскільки співбесіда по конкурсній пропозиції щойно відбулася 
(члени комісії підтвердили, що у них немає більше запитань).

Григорій Пусто віт запропонував перейти до голосування щодо 
переможця конкурсу окремо за кожну кандидатуру шляхом поіменного 
голосування.

ГОЛОСУВАЛИ: щодо визначення Костюка Павла Володимировича 
переможцем конкурсу на посаду директора комунального підприємства 
«Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф» Волинської обласної ради.

«За»- 0
«Проти» - 10
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович проти
Шостак Богдан Олександрович проти
Галишин Віталій Миколайович проти
Гережун Олександр Іванович проти
Горавська Ірина Іванівна проти
Грушецька Олена Анатоліївна проти
Загорулько Василь Миколайович проти
Сахарук Любомир Юрійович проти
Третевич Юрій Ієремійович проти
Шахраюк Віталій Федорович проти

ГОЛОСУВАЛИ: щодо визначення Романішина Юрія Семеновича 
переможцем конкурсу на посаду директора комунального підприємства 
«Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф» Волинської обласної ради.

«За» - 10 
«Проти» - 0 
«Утримались» - 0

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
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Шахраюк Віталій Федорович за

ГОЛОСУВАЛИ: щодо визначення Цьось Оксани Анатоліївни 
переможцем конкурсу на посаду директора комунального підприємства 
«Волинський обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини 
катастроф» Волинської обласної ради.

«За» - 0 
«Проти» - 9 
«Утримались» - 1

Пустовіт Григорій Олександрович проти
Шостак Богдан Олександрович проти
Галишин Віталій Миколайович проти
Гережун Олександр Іванович проти
Горавська Ірина Іванівна проти
Грушецька Олена Анатоліївна проти
Загорулько Василь Миколайович проти
Сахарук Любомир Юрійович утримався
Третевич Юрій Ієремійович проти
Шахраюк Віталій Федорович проти

ВИРІШИЛИ: визначити Романішина Юрія Семеновича переможцем 
конкурсу на посаду директора комунального підприємства «Волинський 
обласний центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф» 
Волинської обласної ради.

СЛУХАЛИ: Григорія Пустовіта -  голову конкурсної комісії, який 
зазначив, що відповідно до Порядку, після визначення переможця конкурсу 
конкурсна комісія вносить відповідне подання голові обласної ради. Оскільки 
контракт з керівником закладу охорони здоров’я може укладатися на строк від 
трьох до п’яти років, то необхідно визначитися з пропозицією щодо строку 
укладання контракту з переможцем.

Голова комісії запропонував рекомендувати голові обласної ради 
Григорію Недопаду укласти з переможцем конкурсу на посаду директора 
комунального підприємства «Волинський обласний центр екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради Романішиним 
Юрієм Семеновичем контракт строком на п’ять років.

ГОЛОСУВАЛИ:

За» - 10
«Проти» - 0
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«Утримались» - О

Пустовіт Григорій Олександрович за
Шостак Богдан Олександрович за
Галишин Віталій Миколайович за
Гережун Олександр Іванович за
Горавська Ірина Іванівна за
Грушецька Олена Анатоліївна за
Загорулько Василь Миколайович за
Сахарук Любомир Юрійович за
Третевич Юрій Ієремійович за
Шахраюк Віталій Федорович за

ВИРІШИЛИ: внести подання голові обласної ради щодо призначення 
переможця конкурсу на посаду директора комунального підприємства 
«Волинський обласний центр екстреної медицини та медицини катастроф» 
Волинської обласної ради Романішина Юрія Семеновича та укладення 
контракту строком на п’ять років.

Голова комісії: Григорій ПУСТОВІТ

Секретар комісії: Богдан ШОСТАК

Члени комісії: Віталій ГАЛИШИН

Олександр ГЕРЕЖУН

Ірина ГОРАВСЬКА

Олена ГРУШЕЦЬКА

Василь ЗАГОРУЛЬКО

Любомир САХАРУК

Юрій ТРЕТЕВИЧ

Віталій ШАХРАЮК
*



Додаток

до протоколу конкурсної комісії для 
проведення конкурсу на посаду директора 
комунального підприємства «Волинський 
обласний центр екстреної медичної 
допомоги та медицини катастроф» 
Волинської обласної ради 14 липня 
2026 року № З

Зведена відомість оцінювання конкурсних пропозицій претендентів на 
посаду директора комунального підприємства «Центр екстреної медичної 

допомоги та медицини катастроф» Волинської обласної ради

Компетентності, що оцінюються

Кількість балів учасника конкурсу

Костюк
Павло

Володимирович

Романішин
Юрій

Семенович

Цьось
Оксана

Анатоліївна

Професійні компетентності: 50 117 78
1) стратегічні компетентності 8 20 12
2) організаційні компетентності 8 20 14
3) аналітичні компетентності 8 18 11

4) виконавські компетентності 6 20 15
5) комунікативні компетентності 11 19 14

6) особисті компетентності 9 20 12

Управлінські навички: 42 106 52
1) прийняття ефективних рішень 9 28 13
2) впровадження змін 11 26 11
3) кризове управління 9 26 13
4) управління персоналом 13 26 15

Додаткові компетентності: 0 0 0

1) наявність наукового ступеня 
або вченого чи почесного звання

0 0 0

2) вільне володіння однією 3 
іноземних мов, що є офіційною 
мовою Ради Європи

0 0 0

Рейтингова оцінка 9,2 22,3 13,0


