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Аналіз регуляторного впливу до проєкту рішення Волинської обласної ради «Про затвердження методики розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу»

I. Визначення проблеми
Одне із гострих суспільних питань на сьогодні – розрахунок орендної плати за майно, що є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області для певних категорій суб’єктів господарювання. Так, відповідно до статті 2 Закону України «Про оренду державного та комунального майна» від 03 жовтня 2019 року № 157-ІХ (далі-Закон) державну політику у сфері передачі в оренду майна, що перебуває у спільній власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області, здійснюють органи місцевого самоврядування. 
Пункт 2 статті 17 вказаного Закону визначає, що Методика розрахунку орендної плати та пропорції її розподілу між відповідним бюджетом, орендодавцем і балансоутримувачем визначаються для об'єктів, що перебувають у державній власності, Кабінетом Міністрів України. В свою чергу, обласна рада наділена повноваженнями щодо прийняття власної методики розрахунку та пропорцій розподілу орендної плати за користування майном, яке належить їй на праві спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області. 
Всі питання, пов’язані з орендними правовідносинами на місцевому рівні визначаються органами місцевого самоврядування (для об'єктів, що перебувають у комунальній власності), але на тих самих методологічних засадах, як і для об'єктів, що перебувають у державній власності.
Слід відмітити, що у зв’язку з введенням в дію Закону України «Про оренду державного та комунального майна» від 03 жовтня 2019 року № 157-ІХ, Методика розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області та пропорції її розподілу, затверджена рішенням Волинської обласної ради від 20 грудня 2018 року № 22/19, діє лише в частині, яка не суперечить вимогам Закону. 
Таким чином, передача комунального майна в оренду ускладнюється у зв’язку з відсутністю необхідних підзаконних актів, які б деталізували положення Закону. 
З огляду на зазначене, а також на виконання пункту 8 Прикінцевих та перехідних положень Закону, постала потреба в розробленні відповідного нормативно-правового акту. Виконавчим апаратом Волинської обласної ради (далі – виконавчий апарат) розроблено проєкт рішення Волинської обласної ради «Про затвердження методики розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу» (далі – проєкт рішення), яким визначатимуться: 
- формули розрахунку місячної орендної плати; 
- чітка методологія розрахунку погодинної/добової орендної плати; 
- форма розрахунку орендної плати; 
- орендні ставки для орендарів, які мають право на отримання майна в оренду без аукціону; 
- орендні ставки для орендарів, які мають право на продовження договору оренди відповідно до законодавства, яке було чинним до набрання чинності Законом;
- пропорції розподілу орендної плати.

Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив:
	Групи (підгрупи) 
	Так
	Ні

	Громадяни
	
	+

	Держава
	+
	

	Суб'єкти господарювання, у тому числі суб'єкти малого підприємництва
	+
	



II. Цілі регулювання
Цілями регулювання є забезпечення виконання приписів Закону, створення єдиних правил для учасників орендних відносин (орендаря та орендодавця) та чітких механізмів розрахунку орендної плати (річної, місячної, добової, погодинної), а також механізму нарахування індексу інфляції та пропорції її розподілу.

III. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей
1. Альтернативи визначено з огляду на вимоги Закону та за результатами обговорення проблемних питань представниками підрозділів виконавчого апарату.
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива 1
	Залишити чинний регуляторний акт (Методику розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу, затвердженої рішенням Волинської обласної ради від 20.12.2018 № 22/19). Невідповідність вимогам чинного законодавства України, що регулює такі правовідносини. Альтернатива є недоцільною.

	Альтернатива 2
	Прийняття нового регуляторного акта. Відповідність вимогам Закону. Найбільш доцільна альтернатива.


2. Оцінка вибраних альтернативних способів досягнення цілей. 
Оцінка впливу на сферу інтересів територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області:

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	відсутні
	Методика розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу, затвердженої рішенням Волинської обласної ради від 20.12.2018 № 22/19, не відповідатиме положенням Закону.

	Альтернатива 2
	Прийняття регуляторного акта дозволить вирішити наявні проблеми щодо розрахунку орендної плати для орендарів, визначених ст.15 Закону, визначення орендної плати для бюджетних установ, що фінансуються з місцевого бюджету, а також орендарям, що продовжують договори оренди вперше. Приведення чинного механізму врегулювання орендних відносин у відповідність до вимог Закону
	відсутні


Оцінка впливу на сферу інтересів держави:

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	Відсутні
	Методика розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу, затвердженої рішенням Волинської обласної ради від 20.12.2018 № 22/19, не відповідатиме положенням Закону.

	Альтернатива 2
	Забезпечить виконання положень Закону України від 03 жовтня 2019 року № 157-ІХ «Про оренду державного і комунального майна», а також орендарів, які мають право на укладення договору оренди без проведення аукціону – механізмом розрахунку орендної плати в залежності від статусу орендаря.
	Відсутні



3. Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання. 
Припустимо, що кількість суб’єктів господарювання (орендарі комунального майна), що мають виконати вимоги регулювання, становитиме 316 (юридичні/фізичні особи)*.
Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання:

	Показник
	Великі
	Середні
	Малі
	Мікро
	Разом

	Кількість суб’єктів господарювання, що підпадають під дію регулювання, одиниць
	0
	28
	79
	209
	316

	Питома вага групи у загальній кількості, відсотків
	0
	8,86
	25
	66,14
	100



На прикладі орендних відносин щодо комунального майна за даними кількості укладених Волинською обласною радою договорів оренди (316 станом на 01 січня 2026 року).
Регуляторний акт захищає інтереси як органу місцевого самоврядування, так і суспільства, оскільки забезпечується ефективне використання комунального майна, прямим результатом чого є поповнення обласного бюджету.

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Альтернатива 1
	Відсутні
	Методика розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу, затвердженої рішенням Волинської обласної ради від 20.12.2018 № 22/19, не відповідатиме положенням Закону.

	Альтернатива 2
	Чіткі вимоги до оформлення договірних відносин у сфері оренди майна для кожного окремого виду використання майна у відповідності до вимог нового Закону України «Про оренду державного та комунального майна» 

	Відсутні



ВИТРАТИ 
на одного суб’єкта господарювання  середнього і малого  підприємництва, які виникають внаслідок дії регуляторного акта

	№
	Витрати
	За перший рік
	За п’ять років

	1
	Витрати на придбання основних фондів, обладнання та приладів, сервісне обслуговування, навчання / підвищення кваліфікації персоналу тощо, гривень
	-
	-

	2
	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності у сплаті податків/зборів), гривень
	-
	-

	3
	Витрати, пов'язані із веденням обліку, підготовкою та поданням звітності державним органам, гривень
	-
	-

	4
	Витрати, пов'язані з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю) (перевірок, штрафних санкцій, виконання рішень/приписів тощо), гривень
	-
	-

	5
	Витрати на отримання адміністративних послуг (дозволів, ліцензій, сертифікатів, атестатів, погоджень, висновків, проведення незалежних/обов'язкових експертиз, сертифікації, атестації тощо) та інших послуг (проведення наукових, інших експертиз, страхування тощо), гривень
	-
	-

	6
	Витрати на оборотні активи (матеріали, канцелярські товари тощо), гривень
	-
	-

	7
	Витрати, пов'язані із наймом додаткового персоналу, гривень
	-
	-

	8
	Інше, гривень
Процедури отримання первинної інформації про вимоги регулювання 
Формула:
витрати часу на отримання інформації про регулювання, отримання необхідних форм та заявок Х вартість часу суб'єкта господарювання малого і середнього підприємництва (заробітна плата) Х оціночна кількість форм
	1 год. (час, який витрачається суб’єктами на пошук акта в мережі Інтернет; за результатами консультацій) Х 52 грн. (вартість 1 години роботи виходячи з мінімальної заробітної плати станом на 01.01.2026)Х 1 акт (кількість нормативно-правових актів, з якими необхідно
ознайомитись) = 52 грн.
	260,0 грн.

	9
	РАЗОМ (сума рядків: 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8), гривень
	52,0
	260,0

	10
	Кількість суб’єктів господарювання  малого та середнього підприємництва, на яких буде поширено регулювання, одиниць:
	107
	107

	11
	Сумарні витрати суб’єктів господарювання малого та середнього підприємництва, на виконання регулювання (вартість регулювання) (рядок 9 х рядок 10), гривень
	5564,00
	27820,00



Сумарні витрати для суб’єктів господарювання малого і середнього підприємництва згідно з додатком 2 до Методики проведення аналізу впливу регуляторного акта (рядок 11 таблиці «Витрати на одного суб’єкта господарювання великого і середнього підприємництва, які виникають внаслідок регуляторного акта»)

	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, гривень

	Альтернатива 1
	5564,00

	Альтернатива 2
	5564,00



Бюджетних витрат на адміністрування регулювання суб’єктів господарювання великого і середнього підприємництва не передбачається.
Розрахунок відповідних витрат на одного суб'єкта господарювання

	Вид витрат
	У перший рік
	Періодичні (за
рік)
	Витрати за
п'ять років

	Витрати на придбання основних фондів, обладнання та приладів, сервісне обслуговування, навчання / підвищення кваліфікації персоналу
тощо
	
-
	
-
	
-




	Вид витрат
	Витрати на сплату податків та зборів (змінених/нововведених) (за
рік)
	Витрати за п'ять років

	Податки та збори (зміна розміру податків/зборів, виникнення необхідності у сплаті податків/зборів)
	-
	-



	Вид витрат
	Витрати* на ведення обліку, підготовку та подання
звітності (за рік)
	Витрати на оплату штрафних санкцій за рік
	Разом за рік
	Витрати за п'ять років

	Витрати, пов'язані із веденням обліку, підготовкою та поданням звітності державним органам (витрати часу персоналу)
	
-
	
-
	
-
	
-


* Вартість витрат, пов'язаних із підготовкою та поданням звітності державним органам, визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату спеціаліста відповідної кваліфікації).
	Вид витрат
	Витрати* на адміністрування заходів державного нагляду (контролю) (за
рік)
	Витрати на оплату штрафних санкцій та усунення виявлених порушень (за рік)
	Разом за рік
	Витрати за п'ять років

	Витрати, пов'язані з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю) (перевірок, штрафних санкцій, виконання
рішень/приписів тощо)
	

-
	

-
	

-
	


* Вартість витрат, пов'язаних з адмініструванням заходів державного нагляду (контролю), визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату спеціаліста відповідної кваліфікації.

	Вид витрат
	Витрати на проходження відповідних процедур (витрати часу, витрати на
експертизи, тощо)
	Витрати безпосередньо на дозволи, ліцензії, сертифікати, страхові поліси (за рік - стартовий)
	Разом за рік (стартовий)
	Витрати за п'ять років

	Витрати на отримання адміністративних послуг (дозволів, ліцензій, сертифікатів, атестатів, погоджень, висновків, проведення незалежних/обов'язкових експертиз, сертифікації, атестації тощо) та інших послуг (проведення наукових, інших експертиз, страхування тощо)
	




-
	




-
	




-
	




-



	Вид витрат
	За рік (стартовий)
	Періодичні (за
наступний рік)
	Витрати за п'ять років

	Витрати на оборотні активи (матеріали, канцелярські товари тощо)
	-
	-
	-



	Вид витрат
	Витрати на оплату праці додатково найманого персоналу (за рік)
	Витрати за п'ять років

	Витрати, пов'язані із наймом додаткового персоналу
	-
	-



IV. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення цілей
Здійснюється вибір оптимального альтернативного способу з урахуванням системи бальної оцінки ступеня досягнення визначених цілей.
Вартість балів визначається за чотирибальною системою оцінки ступеня досягнення визначених цілей, де:
4 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті повною мірою (проблема більше існувати не буде);
3 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті майже повною мірою (усі важливі аспекти проблеми існувати не будуть);
2 - цілі прийняття регуляторного акта, які можуть бути досягнуті частково (проблема значно зменшиться, деякі важливі та критичні аспекти проблеми залишаться невирішеними);
1 - цілі прийняття регуляторного акта, які не можуть бути досягнуті (проблема продовжує існувати).
Єдиним способом розв’язання вищезазначених проблем, що відповідає потребам та забезпечує поступове досягнення встановлених цілей, є видання зазначеного регуляторного акта.

	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного балу

	Альтернатива 1
	1
	Збереження чинного регулювання не дає змоги досягнути мети державного регулювання, визначеної у пункті 2.

	Альтернатива 2
	4
	Є найбільш прийнятним та ефективним способом, який дозволить досягти мети державного регулювання та встановить єдині методологічні підходи щодо розрахунку орендної плати під час передачі комунального майна без проведення аукціону.


Обраний спосіб відповідає діючому законодавству, зокрема, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про оренду державного та комунального майна», а також постанові Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 року № 483 «Деякі питання оренди державного та комунального майна».

	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування  відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Альтернатива 1
	Відсутні


	Методика розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу, затвердженої рішенням Волинської обласної ради від 20.12.2018 № 22/19, не відповідатиме положенням Закону
	Визначена проблема продовжує існувати і не може бути розв’язана оскільки збереження чинного регулювання не дає змоги досягнути цілі державного регулювання, визначеної у розділі ІІ цього аналізу регуляторного впливу.

	Альтернатива 2
	Забезпечить виконання вимог Закону України від 03 жовтня 2019 року № 157-ІХ «Про оренду державного і комунального майна»
	Відсутні



	Затвердження регуляторного акта є найбільш прийнятним та ефективним способом, який дозволить досягти повною мірою цілі державного регулювання, визначеної у розділі ІІ цього аналізу регуляторного впливу.


 

	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи/причини відмови від альтернативи
	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта

	Альтернатива 1
	Причиною відмови є те, що проблема продовжує існувати і не може бути розв’язана оскільки збереження чинного регулювання не дає змоги досягнути цілі державного регулювання, визначеної у розділі ІІ цього аналізу регуляторного впливу.
	Відсутні.

	Альтернатива 2
	Причини для відмови відсутні. Обрана альтернатива є найбільш раціональним варіантом врахування інтересів всіх груп, на яких проблема справляє вплив. Затвердження регуляторного акта є найбільш прийнятним та ефективним способом, який дозволить досягти повною мірою цілі державного регулювання, визначеної у розділі ІІ цього аналізу регуляторного впливу.
	У разі зміни зовнішніх факторів, відповідний регуляторний акт може бути переглянутий


V. Механізми та заходи, які забезпечать розв'язання визначеної проблеми
1. Механізм дії регуляторного акта. 
Відповідно до Закону передача комунального майна в оренду відбувається на аукціоні. При цьому статтею 15 Закону передбачені виключення з цього загального принципу – певні категорії орендарів мають право на укладення договору оренди без аукціону. Як наслідок, розмір орендної плати формується не на основі ринкового попиту, а відповідно до Методики. 
Проєктом рішення пропонується залишити перевірений практикою механізм розрахунку орендної плати на основі незалежної оцінки та розміру орендної ставки (в залежності від мети використання/орендаря). 
Таким орендарям як бюджетним організаціям, закладам, установам, які повністю фінансуються з обласного бюджету та закладам освіти, культури, фізичної культури і спорту, що утримуються за рахунок обласного бюджету, буде встановлено річну орендну плату 1 грн/рік. У свою чергу іншим орендарям, які мають право оренди без аукціону і які не утримуються/фінансуються з державного або місцевого бюджету, будуть встановлені диференційовані орендні ставки. 
Методикою розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу також передбачається врегулювати порядок індексації орендної плати. Методику розрахунку і порядку використання орендної плати за користування майном спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, затвердженої рішенням Волинської обласної ради від 20.12.2018 № 22/19, буде визнано такою, що втратила чинність. 
2. Організаційні заходи впровадження регуляторного акта в дію. 
Для розв’язання проблем, визначених у розділі І, передбачається визначити чіткий механізм впорядкування процедури контролю. Виконавчому апарату для впровадження вимог регулювання необхідно: 
1) забезпечити інформування про вимоги регуляторного акта суб’єктів господарювання – шляхом оприлюднення регуляторного акта на офіційному вебсайті; 
2) організувати виконання вимог регулювання. 
Суб’єктам господарювання для впровадження вимог регулювання необхідно: 
1) ознайомитися з вимогами регулювання; 
2) організувати виконання вимог регулювання.
VI. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні впроваджувати або виконувати ці вимоги
Реалізація регуляторного акта не передбачає нових витрат, пов’язаних із здійсненням органом виконавчої влади контрольних функцій (здійснюються спеціалістами у межах службових повноважень). Передбачаються можливі витрати органу місцевого самоврядування через збільшення часових витрат на здійснення певних дій з надання консультацій та роз’яснень (усних, письмових) суб’єктам господарювання – учасникам договірних відносин (тривалість – 1 рік).
Витрати на адміністрування регулювання 
Виконавчий апарат Волинської обласної ради:
	Процедура регулювання суб'єктів великого і середнього підприємництва (розрахунок на одного типового суб'єкта господарювання)
	Планові витрати часу на процедуру
	Вартість часу співробітника виконавчого апарату відповідної категорії (заробітна плата), грн
	Оцінка кількості процедур за рік, що припадають на одного суб'єкта
	Оцінка кількості суб'єктів, що підпадають під дію
процедури регулювання
	Умовні витрати на адміністрування регулювання* (за рік), грн

	1. Облік суб'єкта господарювання, що перебуває у сфері регулювання
	1
	52
	1
	316
	16432,00 грн

	2. Підготовка звітності за результатами регулювання
	1
	52
	1
	316
	16432,00 грн

	3. Інші адміністративні процедури: ** надання консультацій
	1
	52
	1
	316
	16432,00 грн

	Разом за рік
	3
	156 грн
	Х
	Х
	49296,00 грн

	Сумарно за п'ять років
	Х
	Х
	Х
	Х
	246480,00 грн


* Вартість умовних витрат, пов'язаних з адмініструванням процесу регулювання виконавчим апаратом, визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату спеціаліста відповідної кваліфікації та на кількість суб'єктів, що підпадають під дію процедури регулювання, та на кількість процедур за рік. 
** Витрати робочого часу за умов: 1 робоча година = 52 грн на підставі вимог ст. 8 Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік».
Прийняття та оприлюднення запропонованого акта в установленому порядку забезпечить доведення його до відома усіх учасників орендних відносин, які підпадають під дію акта. 
Досягнення цілей не передбачає додаткових організаційних заходів.
Можлива шкода у разі очікуваних результатів дії акта не прогнозується.
Прийняття проєкту рішення «Про затвердження методики розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу» не призведе до неочікуваних результатів і не потребує додаткових витрат з державного чи місцевого бюджету. 
Державний контроль за додержанням вимог цього регуляторного акта буде здійснюватися уповноваженими органами відповідно до компетенції.
VII. Обґрунтування запропонованого строку дії регуляторного акта
Термін дії запропонованого регуляторного акта встановлюється на необмежений термін, із можливістю внесення змін до нього, у разі зміни чинного законодавства України, які можуть вплинути на дію запропонованого регуляторного акта та стосуються зазначеної сфери регулювання або до моменту визнання його таким, що втратив чинність. 
VIII. Визначення показників результативності дії регуляторного акта
Обов’язковими показниками результативності запропонованого акта є: розмір надходжень до обласного бюджету;
кількість суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб, на яких поширюватиметься дія акта; 
розмір коштів, що витрачаються суб’єктами господарювання та/або фізичними особами, пов’язаними з виконанням вимог акта; 
час, що витрачається суб’єктами господарювання та/або фізичними особами, пов’язаними з виконанням вимог акта; 
- рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб стосовно основних положень регуляторного акта. 
Зміни, що пропонуються, поширюватимуться на орендарів та орендодавців комунального майна спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст, області. Проєкт рішення буде оприлюднено з метою обговорення та отримання від суб'єктів господарювання зауважень та пропозицій.

IX. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акта
Стосовно регуляторного акта виконавчим апаратом буде здійснюватися базове, повторне та періодичне відстеження його результативності в строки, установлені статтею 10 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». 
Відстеження результативності регуляторного акта буде здійснено шляхом моніторингу кількості нових договорів оренди та договорів, у які вносилися зміни з урахування положень Методики розрахунку орендної плати за майно спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Волинської області та пропорції її розподілу. 
Базове відстеження результативності акта буде здійснено після набрання чинності цим актом шляхом оброблення результатів, але не пізніше дня, з якого починається проведення повторного відстеження результативності цього акта. 
Повторне відстеження результативності регуляторного акта здійснюватиметься через рік з дня набрання чинності цим регуляторним актом, але не пізніше двох років після набрання ним чинності. За результатами цього відстеження відбудеться порівняння показників базового та повторного відстеження. 
Періодичне відстеження результативності цього регуляторного акта здійснюватиметься раз на три роки, починаючи з дня виконання заходів з 10 повторного відстеження результативності на підставі даних щодо укладення договорів оренди без проведення аукціону. Відстеження результативності цього регуляторного акта буде здійснюватися виконавчим апаратом за допомогою статистичних даних.
У разі надходження пропозицій та зауважень щодо вирішення неврегульованих або проблемних питань, розглядатиметься необхідність внесення відповідних змін.



Заступник начальника відділу
з питань управління об’єктами
спільної власності територіальних
громад сіл, селищ, міст області 
та землями комунальної власності 
виконавчого апарату обласної ради		                                   Ірина СМІРНОВА





















Додаток
до аналізу регуляторного впливу


ТЕСТ
малого підприємництва (М-Тест)


1. Консультації з представниками мікро- та малого підприємництва щодо оцінки впливу регулювання не проводилась.
Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єктів малого підприємництва не проводилися, оскільки процедури, пов’язані із реалізацією контрольних функцій, для всіх типів суб’єктів господарювання є однаковими.
2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єктів малого підприємництва:
кількість суб’єктів малого підприємництва, на яких поширюється регулювання, - близько 288 одиниць
питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких проблема справляє вплив – 91,14 %.
3. Розрахунок витрат суб'єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання


	Порядко- вий
номер
	Найменування оцінки
	У перший рік (стартовий рік впровадження регулювання)
	Періодичні (за наступний рік)
	Витрати за п’ять років

	Оцінка “прямих” витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання

	1
	Придбання необхідного обладнання (пристроїв, машин, механізмів)
	
-
	
-
	
-

	2
	Процедури повірки та/або постановки на відповідний облік у визначеному органі державної влади чи місцевого самоврядування
	


-
	


-
	


-

	3
	Процедури	експлуатації обладнання (експлуатаційні витрати - витратні матеріали)
	
-
	
-
	
-

	4
	Процедури обслуговування обладнання (технічне обслуговування)
	
-
	
-
	
-

	5
	Інші процедури (уточнити)
	
-
	
-
	
-

	6
	Разом, гривень
Формула:
(сума рядків 1 + 2 + 3 + 4 + 5)
	0,00
	Х
	0,00

	7
	Кількість суб’єктів господарювання, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	288

	8
	Сумарно, гривень
	288 х 0,00 = 0,00 грн.

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування

	9
	Процедури отримання первинної інформації про вимоги регулювання
	1 год. х 52,00
грн. = 52,00грн.
	52,00грн.
	260,00 грн.

	10
	Процедури організації виконання вимог регулювання
	2 год. х 52
грн. = 104 грн.
	104 грн.
	520,00 грн.

	11
	Процедури офіційного звітування
	3 год. х 52
грн. = 156
грн.
	156 грн.
	780,00грн.

	12
	Процедури щодо забезпечення процесу перевірок
	2 год. х 12
міс. х 52
грн. = 1248
грн.
	1248грн.
	6240,00
грн.

	13
	Інші процедури (уточнити)
	-
	-
	-

	14
	Разом, гривень
	1560,00 грн.
	Х
	7800,00 грн.

	15
	Кількість суб’єктів малого підприємництва, що повинні виконати вимоги регулювання, одиниць
	288

	16
	Сумарно, гривень
	1560,00грн. х
288=
449 280,00грн.
	Х
	2 246 400,00 грн



Розрахунок вартості 1 людино-години:
Витрати робочого часу за умов: 1 робоча година = 52 грн на підставі вимог ст. 8 Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік 
Використовується мінімальний розмір заробітної плати, яка з 01.01.2026 року становить: у місячному розмірі - 8 647 грн гривень; у погодинному розмірі – 52 гривні.
Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва
Орган місцевого самоврядування, для якого здійснюється розрахунок вартості адміністрування регулювання – Волинська обласна рада.

	Процедура регулювання суб’єктів малого підприємництва (розрахунок на одного типового суб’єкта господарювання малого підприємництва - за потреби окремо для суб’єктів малого та мікро підприємництв)
	Планові витрати часу на процедуру
	Вартість часу співробітника органу державної влади відповідної категорії (заробітна плата)
	Оцінка кількості процедур за рік, що припадають на одного суб’єкта
	Оцінка кількості суб’єктів, що підпадають під дію процедури регулювання
	Витрати на адміністрування регулювання* (за рік), гривень

	1. Облік суб’єкта господарювання, що перебуває у сфері регулювання
	0,5
	30,7
	1
	288
	0,5 х 30,7 х 1 х
288 = 4420,8
грн.

	2. Поточний контроль за суб’єктом господарювання, що перебуває у сфері регулювання, у тому числі:
	-
	-
	-
	-
	-

	камеральні
	1
	61,40
	1
	288
	1 х 61,40 х 1 х
288 = 17683,2
грн.

	виїзні
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Підготовка, затвердження та опрацювання одного окремого акта про
порушення вимог регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Реалізація одного окремого рішення щодо порушення вимог регулювання
	-
	-
	-
	-
	-

	5.Оскарження одного окремого рішення суб’єктами господарювання
	-
	-
	-
	-
	-

	6.Підготовка звітності за результатами регулювання
	1
	61,40
	1
	288
	1 х 61,40 х 1 х
288 = 17683,2
грн.

	Разом за рік
	Х
	Х
	Х
	Х
	39787,2 грн.

	Сумарно за п’ять років
	Х
	Х
	Х
	Х
	198936,00 грн.


Розрахунок бюджетних витрат проведено з урахуванням оплати праці однієї години роботи консультанта виконавчого апарату Волинської обласної ради, виходячи з посадового окладу, який станом на 01.01.2026 року становить:10801,00 грн. та 61,40 грн. у погодинному розмірі.
* Вартість умовних витрат, пов'язаних з адмініструванням процесу регулювання державними органами, визначається шляхом множення фактичних витрат часу персоналу на заробітну плату спеціаліста відповідної кваліфікації та на кількість суб'єктів, що підпадають під дію процедури регулювання, та на кількість процедур за рік.

4. Розрахунок сумарних витрат суб’єктів малого підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання

	Порядковий номер
	Показник
	Перший рік регулювання (стартовий)
	За п’ять років

	1
	Оцінка “прямих” витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання регулювання
	0,00
	0,00

	2
	Оцінка вартості адміністративних процедур для суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та звітування
	449 280,00
	2 246 400,00

	3
	Сумарні витрати малого підприємництва на виконання запланованого регулювання
	449 280,00
	2 246 400,00

	4
	Бюджетні витрати на адміністрування регулювання суб’єктів малого підприємництва
	39787,2
	198936,00

	5
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання
	489067,2
	2445336,00



5. Розроблення	корегуючих (пом’якшувальних) заходів для малого підприємництва щодо запропонованого регулювання

На основі оцінки сумарних витрат малого підприємництва на виконання запланованого регулювання (за перший рік регулювання та за п’ять років) з метою вирівнювання питомої вартості адміністративного навантаження між суб’єктами великого, середнього та малого підприємництва такі компенсаторні механізми не запропоновані.

