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ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення обласної ради

    листопада 2025 року №
             

[bookmark: _Hlk210201068]ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з питань сталого енергетичного розвитку 
Волинської області


І. Загальні положення

1. Робоча група з питань сталого енергетичного розвитку Волинської області (далі — Робоча група) утворюється для координації дій у сфері енергетичного планування, підготовки пропозицій щодо формування та реалізації політики у сфері сталого енергетичного розвитку на території Волинської області.
2. У своїй діяльності Робоча група керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови Волинської обласної державної (військової) адміністрації, рішеннями Волинської обласної ради, а також Положенням про робочу групу з питань сталого енергетичного розвитку Волинської області.

ІІ. Основні завдання Робочої групи

3. Основні завдання Робочої групи:
1) планування та координація розроблення проєкту Регіонального енергетичного плану Волинської області на період до 2030 року (далі – Регіональний план) та проєкту середньострокової регіональної програми для виконання Регіонального плану (далі – Регіональна програма);
2) організація та забезпечення збору у повному обсязі необхідних вихідних даних;
3) організація та забезпечення процесу громадського обговорення та доопрацювання проєкту Регіонального плану;
4) взаємодія із відповідними органами місцевого самоврядування;
5) координація процесу виконання затвердженого Регіонального плану та Регіональної програми;
6) виконання інших завдань, визначених розпорядженнями голови Волинської обласної державної (військової) адміністрації.

ІІІ. Структура та організація роботи Робочої групи

4. Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням голови Волинської обласної державної (військової) адміністрації. 
5. До складу Робочої групи входять:
заступник голови обласної ради відповідно до розподілу обов’язків 
(за згодою, голова або співголова Робочої групи);
заступник голови обласної державної адміністрації відповідно до розподілу обов’язків (голова або співголова Робочої групи);
керівники структурних підрозділів обласної державної адміністрації з питань енергоменеджменту, стратегічного розвитку, фінансів, економічного розвитку, залучення інвестицій, міжнародного співробітництва, містобудування, житлового-комунального господарства, розвитку інфраструктури, екології та природних ресурсів;
[bookmark: n261]делеговані представники від постійних профільних комісій (за згодою);
[bookmark: n262]представники комунальних підприємств обласної ради;
[bookmark: n263]представники оператора систем розподілу електричної енергії, електропостачальників, оператора газорозподільної системи, постачальників природного газу, теплогенеруючих, теплотранспортуючих і теплопостачальних організацій (за згодою);
[bookmark: n264]представники органу місцевого самоврядування (за згодою);
[bookmark: n265]представники інших структурних підрозділів обласної державної адміністрації, виконавчого апарату обласної ради, визначені головою або співголовою Робочої групи;
[bookmark: n266]представники інших підприємств, установ організацій, незалежні експерти, інші зацікавлені сторони (за згодою).
6. Формою роботи Робочої групи є засідання, які проводяться за потреби. Засідання вважається правоможним, якщо на ньому присутні більше ніж половина складу Робочої групи.
Головує на засіданні один із співголів Робочої групи за взаємним визначенням, а в разі їх відсутності – заступник голови Робочої групи.
7. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні Робочої групи забезпечує її секретар.
8. Рішення Робочої групи приймається більшістю голосів від складу Робочої групи шляхом відкритого голосування та оформлюється протоколом, який підписує голова засідання та її секретар.
У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови засідання.

IV. Права Робочої групи

9. Робоча група має право:
1) отримувати від органів державної влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань;
2) ініціювати залучення до процесу розроблення Регіонального плану та Регіональної програми незалежних експертних організацій (експертів) та інших зацікавлених сторін (за згодою);
3) розробляти пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
____________________________
