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ВОЛИНСЬКА ОБЛАСНА РАДА

восьме скликання
Р І Ш Е Н Н Я
	23 травня 2024 року
	Луцьк
	№ 26/10


Про внесення змін до рішення обласної ради від 12 квітня 2017 року № 13/20 «Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області
Відповідно до статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Положення про порядок управління об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, затвердженого рішенням обласної ради від 13 травня 2011 року № 4/46 (зі змінами), враховуючи рекомендації постійної комісії з питань використання майна спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області від 22 травня 2024 року № 47/13, обласна рада

ВИРІШИЛА:
1. Внести до Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області, затвердженого рішенням обласної ради від 12 квітня 2017 року № 13/20, зміни, що додаються.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію обласної ради з питань використання майна спільної власності територіальних громад, сіл, селищ, міст області.
Голова Григорій НЕДОПАД

Олена Кузьменко 778328
Додаток

до рішення обласної ради

23 травня 2024 року № 26/10
ЗМІНИ

до Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області
1. Пункт 2 розділу І доповнити після слів «Про повну загальну середню освіту» словами «Про фахову передвищу освіту».

2. Пункт 19 розділу ІІІ викласти у новій редакції:

«19. Рішення про проведення конкурсу приймає голова обласної ради шляхом видання відповідного розпорядження.

Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на вебсайті обласної ради та вебсайті підприємства, установи, організації (у разі його наявності).

Документи від претендентів приймаються протягом 30 календарних днів з моменту оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.».
3. Пункт 23 розділу ІV доповнити абзацом такого змісту:

«Відповідно до вимог Закону України “Про забезпечення функціонування української мови як державної”, особи, які претендують на обрання чи призначення на посаду керівника комунального підприємства, установи, організації зобов’язані володіти державною мовою. Учасники конкурсу подають державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови як підтвердження рівня володіння державною мовою.».
4. В пункті 26 розділу ІV:

в абзаці шість слова «Член комісії може проголосувати лише за одного претендента» виключити;
абзац дев’ять викласти в новій редакції:

«Комісія проводить співбесіди з кожним учасником та здійснює обговорення кожної кандидатури окремо і визначає переможця конкурсу.».
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