ОГОЛОШЕННЯ
на заміщення посади начальника комунальної установи «Управління будинком Волинської обласної ради»
Волинська обласна рада оголошує конкурс на заміщення вакантної посади начальника комунальної установи «Управління будинком Волинської обласної ради».
У конкурсі можуть брати участь громадяни України, які мають вищу освіту другого рівня за ступенем магістра, стаж роботи на керівних посадах 3 роки, знають чинного законодавства України, мають високий рівень фінансової грамотності, знань сучасних методів господарювання та управління, правил ділового етикету, мають високі моральні якості, стан здоров’я, що дозволяє виконувати професійні обов’язки та вільно володіють державною мовою.
Термін подачі документів: 30 календарних днів з дня опублікування оголошення. 

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до Волинської обласної ради за адресою: м. Луцьк, Київський майдан, 9, каб. 514 такі документи:

· заяву про участь у конкурсі;
· особовий листок з обліку кадрів;
· автобіографію;
· копію диплома про освіту;
· копію паспорта;
· копію е-декларації у встановленому законодавством порядку;
· попередження про спеціальні обмеження;
· письмову згоду на обробку персональних даних;
· дві фотографії розміром 6х4 см;
· копію трудової книжки;
· документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою (державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, що видається Національною комісією зі стандартів державної мови)
· пропозиції кандидата щодо подальшої фінансово-економічної діяльності установи за формою, передбаченою у додатку до Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, організацій – об’єктів спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст області;
· інші документи, передбачені чинним законодавством.
Кандидати на посаду директора можуть подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.
За довідками звертатися за телефонами: 77-83-33.
Форма

ПЛАН РОЗВИТКУ

(перелік основних питань, які повинні бути відображені в плані)

Комунальне підприємство__________________________________________

(повна назва підприємства, код за ЄДРПОУ, юридична адреса)

 1. Мета розробки плану розвитку. 

  2. Основи діяльності підприємства: 

-
перелік видів господарської діяльності (зазначити який основний);

-
перелік видів господарської діяльності, що потребують капіталовкладень і розвитку;

-
економічні причини таких капіталовкладень та розвитку;

-
перелік основних  видів  продукції (робіт, послуг);

-
план розвитку асортименту продукції (робіт, послуг); 

-
підприємства, що виробляють аналогічну продукцію/послуги у регіоні та країні загалом. 

3. Ринки збуту, маркетинг: 

-
оцінка потенційного обсягу реалізації (обсяг у поточному році та перспектива на 5 років); 

-
основні споживачі  продукції/послуг в Україні і поза її межами (фактичні обсяги реалізації у поточному році та прогноз на 5 років); 

-
план маркетингу. 

4. Розвиток: 

-
професійний;

-
економічний (номенклатура та обсяги виробництва  продукції/послуги (нової), рентабельність  (по роках));

-
технологічний (можливі зміни в техніці та технології; яке обладнання, технічну документацію, технологію, "ноу-хау", у кого, на яких умовах і в який термін треба придбати, сума витрат на придбання). 

5. Організаційний план: 

-
і організаційна структура та пропозиції щодо її  зміни, включаючи кількість робочих місць та систему управління; 

-
фактична чисельність працівників та пропозиції щодо їх зміни. 

6. Фінансовий план: 

-
прогноз обсягів  випуску/реалізації продукції/послуг (в поточному 

році та на наступних 5 років); 

-
баланс грошових надходжень і витрат (як буде формуватись і змінюватись прибуток).

дата                                                підпис  
                                      ПІБ           
